
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยาบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว  อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปี 2554 
1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตราก าลังท่ีรับรองภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว 
 

- 

 1.2 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง  หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอน(ย้าย) โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตราก าลังว่าง  ไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตราก าลังท้ังหมด  

-ด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน  3  
อัตรา ด าเนินการร้องขอให้ ก.อบต.สรรหาต าแหน่ง
บริหารที่ว่าง  จ านวน  1  อัตรา  ประกาศรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  4  อัตรา 

 1.3การรับบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอน (ย้าย)  
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่างโดยการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก  เพื่อรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ประกาศรับโอน (ย้าย)พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง
สายงานปฏิบัติ  จ านวน  4  อัตรา  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปี 2554 
2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตามแผนฯให้

สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

-มีแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี 2564-2566 

 2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร
แต่ละต าแหน่ง 

-ด าเนินการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละ
ต าแหน่งสายงาน 

 2.3 สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

-ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ด้านต าแหน่งหน้าท่ี 
 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในด้านความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 

-จัดท าการประเมินรอบเมษายน  และรอบตุลาคม 

3.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
สร้างแรงจูงใจ 

3.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละ
ต าแหน่ง 

-จัดท าคู่มือความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรได้
ศึกษา 

 3.2ด าเนินการบันทึกแก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเป็นปัจจุบัน 

 3.3จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม มีความ
เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

-ท าบรรทุกข้อตกลงการประเมิน และแจ้งผลการ
ประเมินตามผลงาน 

 3.4จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
อย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

-ดูจากผลการประมินของหัวหน้าส่วนราชการ และ
ผลงานจริง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปี 2554 
2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตามแผนฯให้
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 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในด้านความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 

-จัดท าการประเมินรอบเมษายน  และรอบตุลาคม 

3.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
สร้างแรงจูงใจ 

3.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละ
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-จัดท าคู่มือความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรได้
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 3.2ด าเนินการบันทึกแก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปี 2554 
 3.5จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ

ท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
-ปรับปรุงขยายอาคารส านักงาน 

4.ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

4.1แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้วรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมของข้างราชการและพนักงานจ้าง รวมท้ังข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดแก้วว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว 

-จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
พนักงานจ้างพร้อมบันทึกข้อความแจ้งแต่ละกอง 

 4.2ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม ก ากับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์แนวทางตามระเบียบหนังสือส่ังการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

-จัดท าค าส่ังแบ่งงานในแต่ละส่วนงาน 

 4.3ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย  
คุณธรรม จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2564 

-จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยพร้อมจัดท าประกาศ 

 4.4ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทางตามระเบียบ หนังสือส่ังการ และก าหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

-ติดตามและประเมินผลรายงานผู้บังคับบัญชา 

 


